Resumo da pesquisa com empresas de carne bovina e madeira sobre
devida diligéncia e trabalho forcado

Um numero estimado de 369.000 pessoas no Brasil estao vivendo em condi¢des de escraviddo moderna. Desde
1995, quando o governo reconheceu a existéncia da escraviddo moderna e criou o Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel, mais de 52.000 trabalhadores foram resgatados. As industrias de carne bovina e madeireira
sao consideradas dentre as com maior risco de trabalho forgado. Ambas tém cadeias de fornecimento de longo
alcance que abrangem o mundo todo.

Nos ultimos anos, o Brasil tem sido aplaudido por seus esforgos significativos para combater o trabalho escravo,
adotando estratégias como a criacdo da Comissdo Nacional de Erradica¢do do Trabalho Escravo (CONATRAE),
0 Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel do antigo Ministério do Trabalho; tribunais do Trabalho nas areas mais
afetadas pelo trabalho forgado, a Lista Suja, o Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo e sua
instituicdo de monitoramento, o InPacto, dentre outras iniciativas. A Lista Suja € uma lista publica de empresas
que se beneficiaram do trabalho escravo. As empresas nesta lista estdo proibidas de contratos com o governo,
seu acesso ao crédito e financiamento publico sao limitados, e outras empresas sdo desencorajadas de fazer
negocios com elas.

O governo brasileiro, a ONU e muitas empresas mantiveram a Lista Suja e outras medidas como uma
ferramenta eficaz para prevenir o trabalho forgado, monitorar as empresas e responsabiliza-las pelo uso do
trabalho escravo. Apesar disso, ha muitas tentativas de enfraquecer a definicao de trabalho forgado no Brasil,
minar a Lista Suja ao ndo publica-la, por exemplo, e cortes no financiamento para departamentos responsaveis
pelo monitoramento das condi¢des de trabalho e resgate de vitimas de trabalho forgado.

Ha também nova legislacdo que ameaca o trabalho decente, por exemplo, permitindo que os trabalhadores
rurais trabalhem por dias sem salario, apenas com moradia e alimentacéo. E a nova legislacio de terceirizacao
dificulta a responsabilizacdo das empresas pelas violagcdes dos direitos trabalhistas.

Por outro lado, legisla¢gdes como a Lei de Escraviddo Moderna do Reino Unido requerem que as empresas
informem sobre os riscos de trabalho forgado em suas cadeias globais de fornecimento e tratem também dos
esforgos que estdo empreendendo para erradicar a escravidao. Isso inclui entender o que seus fornecedores
brasileiros estdo fazendo para impedir o trabalho forcado e a escraviddo moderna.

Em outubro de 2018, o Centro de Informacdes sobre Empresas e Direitos Humanos convidou 9 empresas
brasileiras de madeira e carne bovina a responder questionario sobre suas a¢des para prevenir o trabalho
forcado em suas cadeias de fornecimento. Sete empresas responderam representando uma taxa de resposta
de 77% (a taxa de resposta global do Centro é de cerca de 75%). Estas empresas foram escolhidas porque séo
grandes empresas de madeira ou carne bovina com exportagdes para o Reino Unido. Respostas completas
estdo disponiveis em portugués aqui .

Nome da empresa Setor

e BRF Carne
JBS Global Carne

e Marfrig Carne
Minerva Carne

e Grupo Sudati Madeira



Grupo Tramontina (resposta da Tramontina Belém) Madeira

Klabin Madeira

Suzano Papel e Celulose (incorporada a Fibria Celulose durante esse processo e resposta
pelas duas empresas)

Tradelink Madeiras Madeira

Madeira

Respondido e Ainda n&o respondeu

Resumo dos pontos principais analisados:

Devida Diligéncia limitada em grande parte a verificagdes por terceiros: todas as empresas
trouxeram referéncias para compromissos politicos que fazem mengdo a questoes trabalhistas e
trabalho forgado. A maioria das empresas conta com ferramentas de terceiros, como a Lista Suja,
auditorias e certificagbes para avaliar os riscos de trabalho forcado de seus fornecedores. Duas
empresas descreveram uma abordagem mais detalhada sobre suas a¢des. Uma empresa mencionou
que seu processo incluia visitas a fornecedores em potencial, com verificagdes especificas das
condicdes de trabalho e relacdes de trabalho. Outra empresa disse que desenvolveu uma ferramenta
de gerenciamento de risco de trabalho forgado que considera informagdes nao apenas da Lista Suja,
mas também de outras fontes. Uma empresa promove treinamentos para seus fornecedores.

Apenas uma empresa divulga publicamente seus fornecedores: todas as empresas disseram que
monitoram seus fornecedores, 5 delas monitoram 100% de seus fornecedores. No entanto, apenas uma
empresa divulga essas informagbes publicamente e trés empresas afirmaram nao ter intengdo de
divulgar essas informagdes. Divulgar esta informagao publicamente é importante para a transparéncia e
monitoramento publico.

As empresas estao detectando algum trabalho forgado: apenas uma empresa afirmou claramente
gue nunca encontrou trabalho forcado em sua cadeia de fornecimento. Dada a prevaléncia do trabalho
forcado nessas industrias no Brasil, € positivo que essas empresas tenham mecanismos que possam
identificar pelo menos alguns casos de trabalho forgado.

Havia um entendimento comum do conceito de trabalho forgcado: todas as empresas que
responderam a pesquisa fizeram referéncias claras as principais leis internacionais e nacionais. Algumas
respostas mencionaram as principais caracteristicas do trabalho forgado, incluindo jornadas de trabalho
exaustivas (mencionadas trés vezes em todas as respostas), condigdes de trabalho degradantes
(mencionadas duas vezes), horas de trabalho exaustivas (duas vezes), retengao no local de trabalho
(duas vezes), retengdo de documentos pessoais (duas vezes).

A Lista Suja esta sendo usada pelas empresas: todas as empresas disseram que suspenderam
imediatamente os contratos com as empresas presentes na Lista Suja, algumas retomaram os contratos
depois que os fornecedores atenderam aos requisitos legais para operar novamente. Todas relataram a
verificagao da Lista Suja antes de escolher um novo fornecedor.

Engajar-se com trabalhadores/as e outras partes interessadas: Cinco das seis empresas
entrevistadas afirmaram que o fazem por meio de canais de comunicagdo para trabalhadores/as
relatarem problemas, no entanto, na maior parte das vezes restritos a telefone e e-mail. Uma empresa
mencionou sindicatos e um comité interno de seguranga formado por trabalhadores/as. Quatro entre
seis entrevistadas disseram claramente que se envolvem com outras partes interessadas, como
membros da comunidade, organizagdes da sociedade civil e sindicatos.

Lei de Escravidao Moderna do Reino Unido e certificagdo: Uma empresa informou que esta
melhorando seus esforgos de devida diligéncia em resposta a Lei de Escraviddo Moderna do Reino
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Unido. Quatro empresas responderam claramente que foram influenciadas por processos de certificagédo
para combater o trabalho forcado em suas cadeias de fornecimento. Quatro em cada seis empresas
disseram ter fornecedores certificados.

. Remediacao: Apenas trés empresas mencionaram claramente que possuem um processo de
remediacao para lidar com casos de trabalho forcado. Uma das empresas disse que nunca teve nenhum
problema de trabalho forcado em sua cadeia de fornecimento.

Sobre este projeto

A Universidade de Nottingham, o Centro de Estudos e Pesquisas BRICS da Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro, o Centro de Informacgéo sobre Empresas e Direitos Humanos, a Reporter Brasil e o Coalition of
Corporate Responsibility (CORE) realizaram pesquisa sobre as cadeias de fornecimento de carne e madeira no
Brasil, no ano de 2018. O projeto “The interaction of law and supply chain management in cross-judicial supply
chains: supply chain effectiveness of modern slavery legislation” teve apoio da British Academy.

O Centro de Informacgao sobre Empresas e Direitos Humanos foi responsavel por conduzir parte da pesquisa.
Convidou as empresas a responder questionario sobre devida diligéncia e questdes trabalhistas. Os principais
objetivos dessa parte da pesquisa foram entender melhor como as empresas entendem a questao do trabalho
forcado em suas cadeias de fornecimento bem como suas abordagens para prevenir o trabalho forgado e
conduzir processos de devida diligéncia em direitos humanos.



