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Presentacion

El Centro de Informacién sobre Empresas y Derechos Humanos trabaja en la promocion de los derechos humanos en el
contexto de las actividades empresas, para erradicar los abusos de derechos por parte de estas ultimas. Desde nuestro
trabajo buscamos empoderar a las personas defensoras de derechos humanos y las comunidades frente a empresas, medios

de comunicacién y Estados.

Asi mismo, trabajamos en la construccién de una agenda publica comprometida con la responsabilidad corporativa
ayudando a las comunidades y a las ONG a conseguir que las empresas rindan cuentas de los problemas de derechos
humanos, y proporcionamos a las empresas una oportunidad de responder totalmente. Esto se ha materializado en mas de
4000 acercamientos a las empresas pidiéndoles que respondan a alegaciones especificas de derechos humanos. Nuestra tasa
de respuesta mundial ha crecido hasta el 75%, permitiéndonos hacer un seguimiento sistematico de las respuestas de las

empresas ¢ insistiendo a las empresas que no responden adecuadamente a las denuncias de abusos graves.

También hacemos un seguimiento de la politica y el desempefio en materia de derechos humanos de mas de 10.000
empresas en mas de 180 paises, poniendo la informacién a disposicién del piblico. Nos comprometemos con las empresas
y los gobiernos para instarles a compartir informacién publicamente. Nuestro sitio web es el unico nodo mundial de
conocimientos sobre empresas y derechos humanos que ofrece noticias actualizadas y exhaustivas en ocho idiomas.
Recibimos mas de 365.000 visitas a nuestro sitio web cada mes.

DESCA, CONFLICTIVIDAD SOCIAL Y EMPRESAS: TENDENCIAS
Conflicto armado y empresas

Tal como lo ha sefialado el Grupo de Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas, las empresas no

pueden considerarse, prima facie como agentes neutrales en el contexto de conflictos armados. El Estado colombiano debe

asumir una postura contundente sobre dos temas fundamentales que podrian garantizar una efectiva construcciéon de paz

y superacion del conflicto armado:

J Se debe hacer frente a las tendencias de securitizacién y militarizacion de las empresas. Para que esto sea
una realidad, el Estado colombiano debe eliminar de su sistema normativo la posibilidad de suscribir convenios
de colaboracion entre Fuerza Publica y empresas. Estos instrumentos perpetiian formas veladas de privatizacion
de la seguridad publica e incrementan los riesgos contra comunidades y quienes defienden los derechos humanos.
HEsto impone el deber de construir una politica clara de superacién de las formas institucionales de criminalizacién
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de personas defensoras tales como las Estructuras de Apoyo (EDA), constituidas mediante convenios entre la
Fiscalia General de la Nacién y las empresas.

o La Jurisdiccion Especial para la Paz debe avanzar en el macrocaso 8 y esclarecer las violaciones a los

derechos humanos relacionadas a la participacion de batallones suscritos a convenios de colaboracién entre

empresas y fuerza publicas.
Personas defensoras de derechos humanos!

A pesar de los intentos del gobierno nacional para atender la violencia contra las personas defensoras de derechos humanos,
Colombia continda siendo uno de los paises mas peligrosos para el ejercicio del derecho a defender derechos humanos.
Las dinamicas acumuladas del conflicto armado interno, le violencia relacionada con el crimen organizado y el dominio de
las industrias extractivas mediante el uso intensivo de la tierra para la minerfa, el petroleo, el gas, el carbén) vienen generando
escenarios de intimidacién sistémica contra las personas defensoras de derechos humanos (periodistas independientes,
lideres sociales y comunitarios, personas sindicalizadas y activistas, entre otros).

Por otra parte, Colombia al igual que América Latina? registra un aumento de casos relacionados con el uso abusivo del
derecho por parte de las empresas contra las personas defensoras de derechos humanos y las comunidades. Esto obedece
a que la proteccién de derechos sigue enfocada en el derecho a la vida y la integridad, lo cual es muy importante, pero se
dejan de lado el derecho a la protesta, la libertad de expresion y la libertad. Asi, el acoso judicial se manifiesta por medio de
denuncias penales y demandas civiles, detenciones arbitrarias, citaciones a comparecer a despachos judiciales y cargos

fabricados por parte de gobiernos y actores empresariales.

Nuestra organizacién ha documentado més de 289 casos de ataques contra personas defensoras de derechos. De estos,
entre enero de 2020 y diciembre de 2021 registramos 58 nuevos casos. Todos los casos mencionados plantean

preocupaciones sobre las empresas o actividades empresariales.
Incumplimiento de fallos judiciales

Las comunidades afectadas y los defensores/as ambientales han debido recutrir a instancias judiciales para hacer cumplir
los acuerdos y pactos firmados entre la sociedad civil y las empresas o para denunciar afectaciones a sus derechos
econdémicos, sociales, culturales y ambientales. Sin embargo, pese a ser Colombia un referente para la region en decisiones
judiciales relacionadas con derechos colectivos, del ambiente y socioecondémicos, poco éxito ha tenido la implementacién
de varias sentencias que muchos tribunales (como los de tierras) y la Corte Constitucional han proferido, en las que se
protegen los derechos colectivos de comunidades étnicas y campesinas, los derechos ambientales y los derechos de la
naturaleza. Este debe ser un tema fundamental de trabajo colaborativo entre el SIDH y el Estado colombiano.

El sistematico incumplimiento de decisiones judiciales favorables a los derechos humanos que imponen responsabilidades
al Estado y las empresas. Particularmente, existen sentencias hito como aquellas que han declarado diferentes ecosistemas
como sujeto de derechos (Rios Cauca y Atrato o a la Amazonia) o la declaracién de un Estado de Cosas Inconstitucional

1 Las empresas v los derechos humanos en Colombia

2 Las empresas v la criminalizacion de personas defensoras
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en La Guajira, las cuales han estado limitadas en su implantacion, tanto por la ineficiencia del Estado como por la injerencia

de empresas y la continuidad de proyectos extractivos (minerfa, petréleo, edlicas, entre otras).
Mensajes desde el SIDH al Estado Colombiano

e El contexto actual de reformas legales es una oportunidad para robustecer los mecanismos contra la impunidad
corporativa. En este sentido, la CIDH debe brindar su apoyo a los ejercicios de reforma a la salud, las pensiones,
la legislacion laboral y ambiental y deberfa contribuir a que las iniciativas de la sociedad civil por llevar al Congreso
de la Republica una ley de regulacion de empresas, enfocada en el acceso a la justicia, logré convertirse en una ley
de la Republica de Colombia. Ante el marco de impunidad generalizado, es fundamental impulsar por un marco
regulatorio sobre empresas y DDHH, que no reproduzca las pretensiones de flexibilizar estindares ambientales
(como ocurre en la actualidad con el proyecto de ley de hidrégeno y Transicion Energética Justa en La Guajira
[Proyecto de ley 343 de 2023)).

Las iniciativas por una ley minera, la necesaria transformacién del licenciamiento ambiental y la garantia efectiva
de la participacién efectiva y vinculante de las comunidades es urgente. La CIDH debe instar al aparato judicial
colombiano y a las altas cortes a transformar su fest de proporcionalidad en la Consulta Previa Libre e Informada,

instrumento juridico que utilizan diferentes empresas para no consultar e informar los impactos de sus proyectos.

Ademas, es fundamental invitar al Estado colombiano a impulsar medidas de moratoria a actores econémicos que
pretenden ingresar a territorios afectados por el conflicto armado, hasta tanto no sea aclarada su participacién en

el mismo.

¢ EI SIDH, en el escenario de fortalecimiento del Ius Constitucionale Comunis debe trabajar de manera articulada con
Estados como le colombiano, frente a los impactos a los derechos humanos relacionados con los acuerdos
bilaterales de inversiéon y de libre comercio, particularmente en el impacto de del arbitraje internacional en los

derechos humanos.

e Colombia puede ser pionera de una politica publica sobre Derechos Humanos y Empresas. Esto puesto que,
desde el inicio del segundo semestre de 2023, la Consejerfa Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario anuncié que en 2024 construiria su propuesta de politica. Sin embargo, atn no se ha
hecho publico el documento inicial de trabajo (policy memo). Es fundamental que la CIDH invite al gobierno
colombiano a avanzar en el tema, para que no repetir el caso de México.

e Es fundamental que el Estado colombiano asuma una transformacion profunda del sistema fiscal y tributario,
incluyendo en este un analisis real de los impactos socioambientales de las actividades empresariales y el como
repararlas, desde un enfoque de politicas publicas estructurales, para lo cual el Estado debe recaudar los recursos
necesatios, particularmente con medidas impositivas a aquellos actores econémicos que generan los impactos

negativos a los derechos humanos.

e Es fundamental que el Estado colombiano incluya un enfoque de riesgo-actor econémico en el analisis de ataques
a personas defensoras el cual implica un enfoque concreto de derechos humanos y empresas. Las empresas y su

presencia en los territorios no pueden entenderse como neutral y desconectada del contexto. Su operaciéon y
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presencia genera expectativas, impactos y fenémenos que no son tenidos en cuenta en el andlisis de tiesgos del
Estado contra la vida, integridad personal, seguridad y libertad de las personas defensoras; los cuales se suman a la
tendencia a la militarizacién de territorios y a la reduccion de la conflictividad socioambiental a un mero asunto de
delincuencia comin, estigmatizando los liderazgos e incrementando el riesgo de quienes defienden los derechos
humanos.

e Se debe invitar al Estado colombiano a que materialice el reconocimiento de las personas defensoras del ambiente
y el territorio como fuentes legitimas de informacion, que deben ser protegidas e integradas a la institucionalidad
ambiental.

e Es fundamental que el Estado enfrente las nuevas conflictividades asociadas a estrategias frente a la emergencia
climatica. Por ello, invitamos a que el Estado colombiano observe las directrices del capitulo VIII de la Resolucién
3 de 2021 de la Comision Interamericana de Derechos Humanos, en donde la fiscalizacién y sancién, entre otras,
son vitales para que las empresas no abusen de los derechos humanos, protegidos bajo falsos altruismo de
transicién energética y de promocién de la reforestacién. Temas como los bonos de carbono vienen impactando
de manera directa en los derechos humanos de comunidades en la Amazonfa y otros ecosistemas estratégicos para
hacer frente a la emergencia climatica, afectando el derecho al territorio e imponiendo formas de contratacién

lesivas para la libertad cultural y econémica de multiples comunidades étnicas y campesinas.

e Finalmente, una transicién energética justa invita a poner en el centro de la discusion, debates como el de la
soberanfa del Estado, sobre la base de una democracia organica (en lo politico, lo social y lo econémico). Colombia
tiene que asumir una postura clara que le permita hacer frente a la transferencia de costos y los efectos /ock-in de
un modelo que plantea amplias transformaciones para los paises europeos, mientras paises latinoamericanos como
este, estan condenados a seguir produciendo materias primas, generando situaciones de mayor riesgo climatico,
ambiental y de derechos humanos. Nuestra organizacion plantea que la consolidaciéon de una transicién rapida,
global y justa debe construirse sobre tres principios:

o Un modelo de negocios en términos de prosperidad compartida. Esto implica que el conjunto de
operaciones debe garantizar una vida digna para las personas que habitan los territorios, sin reducirse a las
ganancias corporativas.

o  Un compromiso real de los sectores publico y privado respecto a la proteccién a los derechos humanos,
con un enfoque claro de debida diligencia y prevencion de riesgos que puedan afectar a comunidades y personas
trabajadoras.

o  Las comunidades y las personas trabajadoras deben tener garantizada la negociacion justa asociada a los
proyectos que les afectan, incluyendo un efectivo acceso a reparaciones cuando se presentan dafios y violaciones
a los derechos humanos.
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